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2021 年度市政府研究室部门整体绩效自评结果

（摘要版）

一、绩效目标工作开展情况

（一）基本情况。

2021 年市政府研究室部门预算为 286.59 万元，部门整体支

出总额为 286.59 万元，其中，基本支出 237.96 万元、项目支

出 48.63 万元。

（二）整体绩效目标：

1.单位支出总额不超出年初预算；

2.高质量完成《政府工作报告》起草，圆满完成市政府主

要领导和分管领导文稿起草任务；

3.创文、创卫支持包保小区建设，协助疫情防控；

4.深入开展课题调研，做好咨询参事工作；

5.推进依法行政；

6.县（市、区）政府研究室、包保社区对市政府研究室工

作满意。

（二）完成绩效目标情况：

从总体上来看，年度绩效目标完成情况很好，年终各项绩

效目标均按预期或超预期完成。

2021 年未完成的绩效目标：无

二、预算执行情况分析
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预算执行情况良好，执行率为 100%。说明预算的编制是科

学的、合理的，预算的控制是成功的、有效的。咨询委换届会

议因故推迟，咨询参事经费有一定结余，信息化替换设备购置

费推迟到下一年度支付，以上两笔费用已申请结转至 2022年度

继续使用。

三、绩效目标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析。

（1）狠抓文稿服务主责主业，2021年，累计完成各类文稿

500余篇，较 2020年增加 66%。组织编写的《疫情日报》第 1

期获市政府主要领导批示。

（2）全面深入开展咨询决策。承办了省政府智力成果采购

课题评审会，联合湖北科技学院承办的湖北省人民政府智力成

果采购重点课题《咸宁率先建成长江生态文明示范带对策研究》

顺利完成结题。全年组织咨询委员和专家完成咨询立项课题 23

个，编发《领导参阅》15期，获市政府主要领导批示 4期。

（3）成本控制科学有效。全年严格按预算控制各项开支，

维护预算的权威性，遵守预算的约束性，将预算的控制责任压

实到各科室和业务经办人员，形成了一套行之有效的预算控制

体系。2021 年度单位支出总额不超出预算，执行率达 100%

2.效益指标完成情况分析。

（1）科学精准抓好疫情防控。先后抽调 2名科长驻守市疫

情防控指挥部，累计服务时间 60 天，起草、审改各类文稿 70

余篇。持续推进党员干部常态化下沉社区，先后安排 8 批 150
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人次党员干部参与社区防疫工作，累计下沉超过 100天。单位

严格按照疫情防控要求，落实外出报备制度，做好干部职工疫

苗接种工作，做到疫苗接种应接尽接。

（2）持之以恒抓好文明创建。全年累计投入 4.15万元支持

社区文明创建，占单位公用经费的 18%；开展 2批次扶贫慰问、

1次为河南捐款活动，送去慰问金 4000元；累计领办民生实事

26件，安排社区值班值守超 100天。1名班子成员被评为全市“模

范下沉党员”。

（3）强化责任推进依法行政。持续开展“法宣在线”学习考

试，领导班子成员参考率 100%、优秀率 100%。结合创建全国

文明城市等工作，深入南大街社区和花坛社区开展普法宣传工

作，制作法宣展板。将法治思维贯彻党组工作全过程，在文件

起草、干部人事、资金安排、公车使用等工作中，完善制度，

防范风险，实行闭环管理。

3.满意度指标完成情况分析。

通过深入包保社区入户调查的形式，随机抽取 20 位居民，

让他们对 2021 年市政府研究室工作打分。结果显示这 20 位居

民对 2021 年市政府研究室工作十分满意，都打出了 100 分。在

全市政府研究室系统会议上，请各县（市、区）政府研究室对

市政府研究室工作进行评分，各单位都给出了 100 分。

咸宁市人民政府研究室
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